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Y Senatu Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: ustalenia szczegolowych kryteriow wyboru kandydatow do Rad Dyscyplin

Naukowych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Na podstawie § 27 ust. 4 oraz art. § 13 ust. 1 pkt 4 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach, w zwigzku z art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 r., poz. 1668, z pozn. zm.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nast¢puje:

§1
. Na podstawie § 27 ust. 1 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, dalej
Statutu, powoluje trzy Rady Dyscyplin Naukowych, zwane dalej ,,Radami”:
1) Rade Dyscypliny Nauk Medycznych dla realizacji zadan w dyscyplinie nauki
medyczne,
2) Rade Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych dla realizacji zadan w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne,
3) Rade¢ Dyscypliny Nauk o Zdrowiu dla realizacji zadan w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
. Rady mogg uzywa¢ nazw pelnych oraz skroconych w brzmieniu:
1) Rada Dyscypliny Nauk Medycznych — RDNM,
2) Rada Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych — RDNF,
3) Rada Dyscypliny Nauk o Zdrowiu — RDNoZ.
Kandydatow do Rad wskazuje upowazniony przez Rektora Prorektor.

§2

. Przy wyborze kandydatow do poszczegdlnych Rad uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) reprezentacji w Radzie pracownikow poszczegdlnych Wydzialow z uwzglednieniem
ich liczebnosci w stosunku do wszystkich pracownikéw danej dyscypliny,
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajacych co najmnie;j
stopien naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem pkt 4 1 5,

2) dorobek naukowy pracownika,

3) preferencji kandydatow posiadajacych tytul naukowy profesora lub zatrudnionych na
stanowisku profesora Uczelni,

4) dla Rady Dyscypliny Nauk Medycznych reprezentacji pracownikow poszczegdlnych
specjalnosci, z zastrzezeniem reprezentacji co najmniej jednego pracownika z kazdej
specjalnosci, w tym dla dwoch pracownikow o specjalnosci stomatologia.

5) dla Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu zagwarantowania reprezentacji co najmniej
pieciu fizjoterapeutow.

2. Dorobek naukowy pracownika ocenia si¢ na podstawie czterech ostatnich lat,

poprzedzajacych rok, w ktorym dokonywane sa wybory, wedlug lacznej wartosci
wspolczynnika Impact Factor.



3.

Pracownik reprezentuje dyscypling naukowa przyjeta do ewaluacji dziatalnosci naukowe;,
z zastrzezeniem, ze w przypadku dwoch dyscyplin przyjmuje si¢ pierwsza albo
o wyzszym udziale procentowym.

. Na potrzeby kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 ustala si¢ nast¢pujace specjalnosci:

choroby wewng¢trzne, pediatria, chirurgia, dermatologia, neurologia, nauki podstawowe,
okulistyka, choroby zakazne, potoznictwo i ginekologia, otorynolaryngologia, radiologia
i diagnostyka obrazowa, nauki stomatologiczne, anestezjologia i intensywna terapia,
psychiatria, ortopedia i traumatologia narzadu ruchu.

. Czlonkiem Rady moze by¢ wylacznie pracownik:

1) posiadajacy tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) zaliczajacy si¢ do pracownikow prowadzacych dziatalnos$¢ naukowa dla celow ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie,

3) spelniajacy wymagania, o ktorych mowa w § 75 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, z zastrzezeniem, ze powyzszy warunek nie
dotyczy wyboréw do Rad pierwszej kadencji.

6. Czlonek Rady musi spetnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 ustawy

b

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj.:

1) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byt karany karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowal w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (z.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pézn. zm.), nie petnit
w nich stuzby ani nie wspotpracowat z tymi organami,

6) nie ukonczyt 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

. Czlonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z petnieniem funkc;ji:

1) organu Uczelni lub innej uczelni, cztonkostwem w organie innej uczelni wtasciwym do
nadawania stopni naukowych, ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j,
2) Prorektora wiasciwego ds. nauki oraz cztonka Rady Dziedziny Naukowe;.

. Jezeli ocena dokonana w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzitaby

do wyboru kandydatow ponad limit miejsc w Radzie przyjety przez Prorektora, moze
on uwzgledni¢ dodatkowe kryterium - stazu pracy w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach.

. Prorektor sporzadza wykaz kandydatow nie poézniej niz 14 dni przed planowanym

posiedzeniem Senatu, na ktérym zatwierdzany bedzie skiad Rady rozpoczynajacej sig¢
kadencji.

§3

Wskazani przez Prorektora Kandydaci sktadaja:

1) do Rektora "oswiadczenie lustracyjne” albo gdy takie oswiadczenie zostato uprzednio
zlozone  "informacje o zloZenmiu  oSwiadczenia lustracyjnego”, zgodnie
z postanowieniami ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - o ile dotyczy,

2) do Prorektora o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie, ktorego formularz
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly, zawierajace rowniez informacje
o0 zlozonym o$wiadczeniu lustracyjnym, o ktorym mowa w pkt. 1.

2. Niezlozenia oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, we wskazanym przez Prorektora

terminie, rozumiane jest jako rezygnacja z kandydowania.
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§4

Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozwigzania albo wygasni¢cia stosunku pracy.
Wygasniecie cztonkostwa w Radzie stwierdza Przewodniczacy Senatu.

§5

Senat moze odwota¢ cztonka Rady z waznych powodow, a w szczegdlnosci w przypadkach:

1) naruszenia przepisOw prawa, w tym regulacji wewnetrznych Uczelni, a w szczegolnosci
Statutu oraz regulaminu funkcjonowania danej Rady,

2) naruszenia zasad etycznych, w tym stwierdzenia istnienia konfliktu interesow.

Odwolanie cztonka Rady nastepuje zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnie;j

potowy sktadu Senatu, na wniosek Rektora lub co najmniej % statutowego sktadu Senatu.

§6

W przypadku wygasniecia czlonkostwa lub odwolania cztonka przed uptywem kadencji
Prorektor moze wskaza¢ nowego kandydata, z zastrzezeniem ust. 2.

. Wygasnigcie cztonkostwa lub odwotanie czlonka nie wplywa na proces podejmowanych

uchwal 1 ich waznos$¢ chyba, ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego Ilub
wewnetrzne akty prawne stanowig inacze;j.

. W przypadku wygasni¢cia lub odwotania cztonkow rady ponizej minimalnego sktadu

okreslonego w Statucie, Prorektor zobowiazany jest wskaza¢ nowych kandydatow
na najblizszym posiedzeniu Senatu.

§7

Przy wyborach na nastepng kadencje do Rady uwzglednia si¢ ustalone niniejszg Uchwalg
kryteria, z zastrzezeniem, ze wymianie podlega nie wiecej niz 20 % skladu Rady petniace;
dotychczasowa kadencje, o najnizszym dorobku naukowym, ocenionym w sposob okreslony
w§ 2 ust. 2, pod warunkiem uzyskania przez nowego Kandydata co najmniej réwnego
wskaznika Impact Factor ze wskaznikiem Czlonka Rady podlegajacego wymianie, obliczonym
w dniu jego wyboru na dang kadencje.

i
Wykonanie Uchwaty powierza Rektorowi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.
§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczqcy Senatu
Rektor

Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Przemystaw Jalowiecki



